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ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE 

O SPOLOČNOSTI



Obchodné meno:			   COMBIN BANSKÁ ŠTIAVNICA, s.r.o.

Sídlo: 	 				    Kysihýbelská 29
					     Banská Štiavnica 969 01	
IČO:	 				    31 631 134
DIČ:	 				    2020478229
IČ DPH:		   			   SK 2020478229

Deň zápisu do Obchodného registra: 	 15. jún 1995

Právna forma: 	 	 	 	 Spoločnosť s ručením obmedzeným
Zápis v registri:		 	 	 Obchodný register Okresného súdu Banská Bystrica, 
	 	 	 	 	 Oddiel: Sro, Vložka číslo: 2800/S

Predmet podnikania spoločnosti			 
Hlavným predmetom činnosti spoločnosti je komplexná realizácia stavebných projektov v oblastiach 
inžinierskeho, pozemného a podzemného staviteľstva, najmä:
•  výstavba kanalizačných a vodovodných sietí,
•  výstavba a modernizácia čistiarní odpadových vôd a vodojemov,
•  výstavba a rekonštrukcia objektov občianskej vybavenosti a bytovej výstavby,
•  úprava verejných priestranstiev a miestnych komunikácií,
•  vodohospodárske stavby,
•  modernizácia potrubných systémov bezvýkopovými technológiami,
•  banským spôsobom realizované trhacie práce.
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Spoločníci: 	 	 	 	 	 Ing. Vladimír Gallo
	 	 	 	 	 	 Ing. Pavol Janočko

Štatutárny orgán – konatelia spoločnosti:	 Ing. Vladimír Gallo – konateľ spoločnosti do 18. 11. 2024
	 	 	 	 	 	 Mgr. Vladimír Gallo – konateľ spoločnosti od 19. 11. 2024
	 	 	 	 	 	 Mgr. Lukáš Gallo – konateľ spoločnosti od 19. 11. 2024	 	
	
Riaditeľ spoločnosti: 	 	 	 	 Mgr. Vladimír Gallo
                               
Ekonomický riaditeľ: 	 	 	 	 Mgr. Lukáš Gallo

Výrobný riaditeľ: 	 	 	 	 Ing. Terézia Fašáneková
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Spoločnosť COMBIN BANSKÁ ŠTIAVNICA, s.r.o. bola založená spoločenskou zmluvou dňa 

24. apríla 1995. Počas svojej existencie prešla viacerými zmenami organizačných a vlastníckych 
štruktúr a postupne sa vyprofilovala na modernú, stabilnú a renomovanú stavebnú spoločnosť so 
silným postavením na slovenskom stavebnom trhu.
Od svojho vzniku sa spoločnosť orientuje na realizáciu stavebných diel s vysokou úžitkovou hodnotou. 

V súčasnosti pôsobí ako stredne veľký stavebný podnik so širokým portfóliom projektov v oblasti 
inžinierskych, pozemných a podzemných stavieb.
Podnikateľská stratégia spoločnosti je založená na týchto hodnotách:

•  tímová spolupráca a spoločné ciele,

•  profesionalita a inovatívne prístupy,

•  rešpektovanie potrieb klienta a orientácia na jeho spokojnosť,

•  plnenie záväzkov a korektné partnerstvo,

•  cieľavedomosť ako cesta k úspechu,

•  firemná integrita a etika podnikania.

V roku 2024 bola hlavnou činnosťou spoločnosti výstavba kanalizačných a vodovodných sietí a stavieb 
občianskej vybavenosti. V menšom rozsahu sa spoločnosť podieľala aj na výstavbe vodojemov a čistiarní 
odpadových vôd.
Spoločnosť je vlastníkom významného nehnuteľného majetku, vrátane administratívnej budovy a 

objektov mechanizačno-opravárenského strediska, ako aj rozsiahleho strojového parku. V roku 2024 
realizovala investície najmä do obnovy a rozšírenia strojného vybavenia. Vo vlastnej réžii vykonáva servis 
a opravy celého autoparku a zabezpečuje zámočnícke, sústružnícke, elektrikárske a stolárske práce.
Dlhodobý finančný majetok predstavujú majetkové podiely v iných obchodných spoločnostiach, v 

ktorých COMBIN BANSKÁ ŠTIAVNICA, s.r.o. drží významné vlastnícke podiely na základnom imaní.

•  COMBIN BOHEMIA spol s r.o., Kolomuty, ČR - 100,00 % podiel na základnom imaní 

•  AGROTERRA, spol. s r.o., Hubovo – 85,36 % podiel na základnom imaní a 92,37 % podiel 
   na hlasovacích právach 

•  AGRODRUŽSTVO–S, družstvo, Revúca – 56,67 % podiel na základom imaní

•  Prírodné jódové kúpele, a.s. , Číž, - 49,38 % akcií , 31,75 % podiel na základnom imaní 

•  CVG s.r.o., Banská Štiavnica – 50% podiel na základnom imaní aj hlasovacích právach 

•  ASSISI RESIDENCE, s.r.o., Banská Štiavnica – 33,33 % podiel na základnom imaní aj hlasovacích 	
        právach125

•  DORYT SK spol. s r.o., Košice – 100% podiel na základnom imaní a hlasovacích právach

Cieľom spoločnosti je dosahovať maximálnu spokojnosť klientov prostredníctvom progresívnych 
technologických riešení. V rámci inovatívnych metód spoločnosť realizuje rekonštrukcie vodovodných potrubí 
modernými bezvýkopovými technológiami, ako sú BERSTLINING (Grundoburst) a SPRAYLINING 
(RIG). Tieto technológie umožňujú efektívnu obnovu potrubných systémov bez narušenia okolitých 
konštrukcií a infraštruktúry. Spoločnosť disponuje špičkovým hydraulickým vybavením Grundoburst G 
800, Grundoburst G 1000 a Pipebuster T247 a je prvým a jediným realizátorom technológie SPRAYLINING 
na Slovensku.
Spoločnosť pôsobí na celom území Slovenska a od roku 2020 rozšírila svoje aktivity aj na územie 

Českej republiky prostredníctvom organizačnej zložky COMBIN BANSKÁ ŠTIAVNICA o.z., so sídlom 
v Prahe.

PROFIL SPOLOČNOSTI 
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S Ú V A H A  (v celých eurách)                                                                                     
 Rok 2024 Rok 2023 Rok 2022 Rok 2021

SPOLU MAJETOK 34 636 404 16 199 862 19 555 013 20 034 240

Neobežný majetok 8 605 251 7 459 041 9 573 683 9 033 139
Dlhodobý nehmotný majetok 141 598 880 2 124 3 397
Dlhodobý hmotný majetok 1 898 261 1 333 448 1 319 384 1 425 813
Dlhodobý finančný majetok 6 565 392 6 124 713 8 252 175 7 603 929

Obežný majetok 25 966 329 8 722 678 9 860 319 10 979 972
Zásoby 2 052 819 1 324 981 1 274 890 748 837
Dlhodobé pohľadávky 3 781 880 1 664 842 2 095 174 371 548
Krátkodobé pohľadávky 14 151 727 4 766 899 6 374 365 8 072 258
Finačné účty 5 979 903 965 956 115 890 1 787 329

Časové rozlíšenie 64 824 18 143 121 011 21 129

SPOLU VLASTNÉ IMANIE A ZÁVAZKY 34 636 404 16 199 862 19 555 013 20 034 240

Vlastné imanie 7 104 838 6 357 022 6 706 194 6 374 470
Základné imanie 6 640 6 640 6 640 6 640
Oceňovacie rozdiely z precenenia 
majetku a záväzkov -3 733 205 -3 881 884 -1 411 482 -1 411 428

Fondy zo zisku 664 664 664 664
Výsledok hospod. minulých rokov 8 172 101 8 106 732 7 778 593 5 005 425
Výsledok hospod. za účtovné obdobie 2 658 638 2 124 870 331 779 2 773 169

Dlhodobé záväzky 8 789 051 6 167 912 5 863 607 6 209 549
Dlhodobé záväzky 8 618 871 6 053 303 5 799 242 6 137 240
Bankové úvery a výpomoci 0 0 0 0
Rezervy 170 180 114 609 64 365 72 309

Krátkodobé záväzky 18 740 650 3 674 829 6 985 212 7 450 221
Rezervy 362 106 313 299 267 228 274 622
Krátkodobé záväzky 18 378 544 3 361 530 2 952 266 4 239 400
Bankové úvery a výpomoci 0 0 3 765 718 2 936 199

Záväzky spolu 27 529 701 9 842 741 12 848 819 13 659 770
Časové rozlíšenie 1 865 99 0 0

VYBRANÉ EKONOMICKÉ UKAZOVATELE  
SPOLOČNOSTI
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VÝKAZ ZISKOV A STRÁT (v celých eurách)

Rok 2024 Rok 2023 Rok 2022 Rok 2021

Čistý obrat 55 268 583 39 026 233 22 283 124 23 836 832

Výnosy z hospodárskej činnosti 56 256 034 39 268 233 22 632 164 23 942 748

Tržby z predaja tovaru, vlastných výrobkov a služieb 55 268 584 39 026 203 22 283 124 23 836 832

Zmena stavu vnútroorganizačných zásob a aktivácia 773 814 71 193 61 797 0

Tržby z predaja dlhod.majetku a materiálu 103 879 43 768 59 941 43 183

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 109 757 127 069 227 302 62 733

Náklady na hospodársku činnosť 52 495 376 36 255 485 21 943 641 19 895 807

Spotreba tovaru, materiálu a energií 7 001 176 4 694 415 7 156 806 4 812 595

Služby 38 533 810 25 038 302 8 585 457 8 958 571

Osobné náklady 5 940 066 5 599 821 5 016 266 5 315 518

 z toho mzdové náklady 4 252 117 4 049 491 3 618 084 3 833 805

Dane a poplatky 172 466 60 577 86 714 49 630

Odpisy a opravné položky k DNM a DHM 563 560 486 359 549 770 571 751

Zostat. cena predaného dlhod.majetku a mat. 23 777 26 710 35 288 30 246

Ostatné náklady na hospodársku činnosť 260 521 349 301 513 340 157 496

Výsledok hospod. z hospodárskej činnosti 3 760 658 3 012 748 688 523 4 046 941

Pridaná hodnota 10 507 412 9 364 679 6 602 658 10 065 666

Výnosy z finančnej činnosti 13 098 54 132 143 567 678 774

Výnosové úroky 59 11 788 1 141 0

Ostatné finančné výnosy z finančnej činnosti 0 0 0 621 359

Kurzové zisky 13 039 42 344 142 426 57 415

Náklady na finančnú činnosť 382 271 363 820 290 762 1 144 680

Nákladové úroky 179 389 167 362 61 272 76 891

Kurzové straty 21 789 70 267 62 578 65 609

Ostatné náklady na finančnú činnosť 181 093 126 191 166 912 1 002 180

Výsledok hospodárenia  z finančnej činnosti -369 173 -309 688 -147 195 -465 906

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 
pred zdanením 3 391 485 2 703 060 541 328 3 581 035

Daň z príjmov splatná 733 682 578 320 209 665 809 316

Daň z príjmov odložená -835 -130 -116 -1 450

Výsledok hospodárenia  za účtovné obdobie                         
po zdanení 2 658 638 2 124 870 331 779 2 773 169

VYBRANÉ EKONOMICKÉ UKAZOVATELE  
SPOLOČNOSTI
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PREHĽAD PEŇAŽNÝCH TOKOV (v celých eurách)
Rok 2024 Rok 2023 Rok 2022 Rok 2021

Výsledok hospodárenia  z bežnej činnosti pred zdanením 3 391 485 2 703 060 541 328 3 581 035

Vplyv zmien stavu majetku pracovného kapitálu 3 917 559 2 008 889 -1 610 048 92 307

Peňažné toky z prevádzkovej činnosti 5 680 123 5 569 983 -398 446 4 231 685

Čisté peňažné toky z prevádzkovej činnosti 4 954 959 5 221 080 -1 150 712 4 021 312

Čisté peňažné toky z investičnej  činnosti -686 166 -639 475 -651 637 -1 466 167

Peňažné toky z dlhodobých záväzkov a krátkodobých 
záväzkov z finančnej činnosti 745 154 -3 731 539 130 910 -1 502 830

Čisté peňažné toky z finančnej činnosti 745 154 -3 731 539 130 910 -1 502 830

Čisté zvýšenie a čisté zníženie peňažných prostried. 5 013 947 850 066 -1 671 439 1 052 315

Stav peňaž.prostriedkov a peňaž.ekvival.na začiatku 
účtovného obdobia 965 956 115 890 1 787 329 735 014

Stav peňaž.prostriedkov a peňaž.ekvival.na konci 
účtovného obdobia 5 979 903 965 956 115 890 1 787 329

Kurzové rozdiely vyčíslené k peňažným prostriedkom a 
peňažným ekvival ku dňu zostavenia účt.závierky 0 0 0 0

Zostatok peňažných prostriedkov a peňaž.ekvivalentov na 
konci účtovného obdobia, upravený o kurzové rozdiely 5 979 903 965 956 115 890 1 787 329

Prehľad základných ukazovateľov finančnej analýzy 
Finančný ukazovateľ Rok 2024 Rok 2023 Rok 2022 Rok 2021

Okamžitá likvidita 0,33 0,29 0,04 0,42
Bežná likvidita 1,41 2,59 3,34 2,59
Celková likvidita 1,18 1,92 1,11 1,42
Pridaná hodnota ( v tis. EUR) 10 507 9 365 6 603 10 066
Čistý pracovný kapitál ( v tis. EUR) 7 226 5 048 2 875 3 530
Rentabilita nákladov (%) 4,96 5,71 1,48 12,69
Rentabilita celkového kapitálu (%) 7,68 13,12 1,70 13,84
Rentabilita vlastného kapitálu (%) 37,42 33,43 4,95 43,50
Produktivita práce z tržieb ( v tis. EUR) 345 237 138 135
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Finančné ukazovatele spoločnosti za roky 2021 až 2024 vykazujú stabilný rast výkonnosti a dlhodobo pozitívny 

trend vytvárania zisku.  Spoločnosť dosahuje rast pridanej hodnoty, ktorá sa v roku 2024 zvýšila na 10,507 mil. EUR, 
čo predstavuje kontinuálne zlepšenie oproti predchádzajúcim obdobiam. Produktivita práce vzrástla na 345 tis. EUR 
na zamestnanca, čo potvrdzuje efektívne využívanie ľudských zdrojov a rast prevádzkovej efektívnosti.

Rentabilita vlastného kapitálu (ROE) dosiahla v roku 2024 hodnotu 37,42 %, čo predstavuje výrazne nadpriemerný 
výsledok v porovnaní s priemerom odvetvia. Spoločnosť tak efektívne zhodnocuje vložený kapitál a generuje stabilné 
zisky. Rentabilita celkového kapitálu (ROA) sa v roku 2024 ustálila na úrovni 7,68 %, čo svedčí o schopnosti aktív 
generovať zisk aj pri zvýšenej úrovni investícií do majetku.

Likviditné ukazovatele spoločnosti zostávajú na úrovni, ktorá zabezpečuje schopnosť podnikateľského subjektu 
plniť svoje krátkodobé záväzky. Bežná likvidita je na úrovni 1,41, čo je v akceptovateľnom pásme a zaručuje 
prevádzkovú stabilitu. Pokles pracovného kapitálu a likvidity v roku 2024 je výsledkom zvýšeného objemu aktivít a 
investícií, avšak spoločnosť naďalej disponuje dostatočnými zdrojmi na krytie svojich prevádzkových potrieb.

Celkovo finančné ukazovatele potvrdzujú stabilnú ekonomickú výkonnosť, rast produktivity a silnú kapitálovú 
pozíciu. Spoločnosť dosahuje pozitívne výsledky dlhodobo a je schopná bezpečne zabezpečovať splácanie externých 
záväzkov.

Vlastné imanie 
Zmeny vlastného imania spoločnosti boli v roku 2024 ovplyvnené: 
- 	 výsledkom hospodárenia za rok 2023 vo výške 2  124 870 €, ktorý bol na základe   rozhodnutia valného 

zhromaždenia preúčtovaný na účet nerozdeleného zisku minulých rokov.
-	 výsledkom hospodárenia za rok 2024 je zisk vo výške 2 658 638 €, ktorý spoločníci predbežne navrhujú 

ponechať na účte nerozdeleného zisku minulých rokov. Zmeny vlastného imania vykázané v roku 2024 majú 
vplyv na zvýšenie vlastného imania spoločnosti.

VYBRANÉ EKONOMICKÉ UKAZOVATELE  
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VÝROBNÁ ČINNOSŤ

Veselé - ČOV 



VÝROBNÁ ČINNOSŤ 
V roku 2024 sa príjmy spoločnosti výrazne zvýšili v porovnaní s predchádzajúcim rokom, a to o 

69,80 %. Počas roka boli úspešne dokončené a odovzdané viaceré významné projekty, ktoré prispejú 
k zlepšeniu infraštruktúry, ochrane životného prostredia a zvýšeniu kvality služieb pre obyvateľov. 
Realizácia stavebných činností bola sústredená najmä do nasledujúcich oblastí:

•  monitorovanie a správa vodných zdrojov,

•  výstavba a modernizácia kanalizačných sietí a čistiarní odpadových vôd (ČOV),

•  zlepšenie odpadového hospodárstva a dopravnej infraštruktúry,

•  rekonštrukcia objektov s cieľom zvýšiť bezpečnosť a predĺžiť ich životnosť.

Nárast tržieb bol spôsobený kombináciou viacerých faktorov, ktoré priamo alebo nepriamo 
ovplyvnili rast stavebnej produkcie. V segmente inžinierskeho staviteľstva bol rast vyvolaný 
potrebou modernizácie a rozširovania infraštruktúry miest a obcí, zvyšujúcimi sa nárokmi na 
ochranu zdrojov vody, inovatívnymi technológiami pri čistení odpadových vôd a zvyšovaním 
kvality života v dôsledku urbanizácie. V segmente pozemného staviteľstva sa rast týkal najmä 
rekonštrukcií a výstavby objektov tak, aby spĺňali požiadavky energetickej efektívnosti a 
environmentálnej udržateľnosti.

Významné vplyvy mali aj cenové faktory, najmä rast cien stavebných materiálov, energií a 
technológií, ako aj zvyšujúce sa náklady na pracovnú silu. Na vývoj v odvetví vplývali tiež finančné 
a legislatívne podmienky, vrátane štátnych dotácií a grantových programov orientovaných na 
ochranu životného prostredia, obnovu infraštruktúry a podporu výstavby energeticky efektívnych 
budov.

V rámci celkového objemu vykonaných prác v roku 2024 sa spoločnosť podieľala:

•  4,91 % na realizácii stavieb občianskej vybavenosti v segmente pozemného staviteľstva,

•  70,95 % na výstavbe kanalizačných rozvodov a čistiarní odpadových vôd,

•  22,57 % na výstavbe miestnych rozvodov vody,

•  1 % na úpravách komunikácií a verejných priestranstiev.

Medzi najvýznamnejšie dokončené alebo realizované stavebné projekty patrili:

•  výstavba verejnej kanalizácie v obciach Borovce, Rakovice, Veselé a Dubovany 
   a rekonštrukcia a dostavba obecnej ČOV Veselé,

•  Intenzifikácia technológie ČOV Jindřichův Hradec – 1. etapa (Česká republika),

•  modernizácia objektu KOOPERATÍVA poisťovňa, a.s., Vienna Insurance Group 
    v meste Zvolen,

•  začiatok realizácie kľúčovej investície Strategické územie Valaliky – externá 
   infraštruktúra (zásobovanie pitnou vodou a splašková kanalizácia)

Spoločnosť realizovala stavebné práce na území celého Slovenska, v Českej republike a v roku 
2024 aj v zahraničí – v meste Riga (Lotyšsko) pri realizácii stavby využívajúcej technológiu 
PIPEBURSTER T247, pri ktorej bolo vybudované vodovodné potrubie v dĺžke 380 m DN 900 mm 
metódou trhania existujúceho potrubia DN 800 mm.

V roku 2024 spoločnosť COMBIN BANSKÁ ŠTIAVNICA, s.r.o. realizovala stavebné práce na území 
celého Slovenska, v Českej republike a v rámci jedného projektu aj v zahraničí. Nasledujúci prehľad 
uvádza najvýznamnejšie realizované práce podľa regiónov:

06
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Prehľad rozdelenia hodnoty realizácie stavebných prác podľa regiónov 2024

Kraj Hodnota realizovaných prác       
(v celých eurách) %

Bratislavský 790 170 1,41

Trnavský 12 793 745 22,83

Trenčiansky 179 934 0,32
Nitriansky 15 328 922 27,35
Prešovský 1 308 839 2,34
Košický 13 477 387 24,05
Žilinský 4 411 656 7,87
Banskobystrický 5 502 702 9,82
Zahraničie - Česká republika 2 124 024 3,79
Zahraničie - Lotyšsko 125 020 0,22

Spolu 56 042 398 100,00

Bratislavský kraj
•  VDJ Grinava – Pezinok – rekonštrukcia a prekládka zásobného potrubia DN 800.
•  Bratislava – Prvosienkova ulica – práce na rozšírení komunikácie a úprave inžinierskych sietí.

Trnavský kraj
•  dokončenie výstavby verejnej kanalizácie v obciach Borovce, Rakovice, Veselé a Dubovany, 
    rekonštrukcia a dostavba obecnej ČOV Veselé,
•  začiatok prác na odkanalizovaní zberného dvora v obci Dubovany.

VÝROBNÁ ČINNOSŤ 
06
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Trenčiansky kraj
•  Uhrovec – Mohyla Jankov vŕšok – obnova pamätníka k 80. výročiu SNP.

Nitriansky kraj
•  ukončenie výstavby ČOV a odkanalizovania obce Pribeta,
•  pokračovanie v rekonštrukcii čerpacej stanice v obci Čenkov,
•  začiatok prác na rekonštrukcii priestorov ÚKT – Vodná 23, Nitra.

Prešovský kraj
•  Šuňava – rekonštrukcia objektu Materskej školy a zvýšenie kapacity ČOV.

Košický kraj
•  realizácia významnej strategickej investície Valaliky Industrial Park, Fáza 1 – externá   
    infraštruktúra pre zásobovanie pitnou vodou a splaškovou kanalizáciou.
•  Ružín I – sanácia prievlakov pod žeriavovou dráhou nad výtokmi TG1 a TG2.

Žilinský kraj
•  Diaľnica D1 Hubová – Ivachnová – realizácia požiarneho vodovodu,
•  Lipovec – Turčianske Kľačany – výstavba kanalizácie,
•  Snežnica – rozšírenie vodovodu a kanalizácie,
•  Jamník – rekonštrukcia a intenzifikácia ČOV.

Banskobystrický kraj
•  modernizácia objektu KOOPERATÍVA poisťovňa, a.s., VIG – Zvolen,
•  Prenčov – rozšírenie kanalizácie a ČOV, riešenie havarijného stavu po povodni,
•  Štrkovec – zvyšovanie energetickej účinnosti spoločenskej budovy,
•  Sliač (Stred) – vybudovanie dažďovej kanalizácie a hydrantov,
•  Cinobaňa – znižovanie energetickej náročnosti multifunkčnej budovy a budovy obecného úradu,
•  Ostrá Lúka – intenzifikácia ČOV, rozšírenie stokovej siete a vodovodu.

Realizácia prác v zahraničí
•  Česká republika
	 ○ Intenzifikácia technológie ČOV Jindřichův Hradec – 1. etapa,
	 ○ Dolní Lutyně – pokračovanie prác na odkanalizovaní obce,
	 ○ Těmice, Domanín, Syrovín, Bzenec a Veľká Bíteš – výstavba kanalizácie a vodovodu.
•  Lotyšsko – Riga
	 ○ realizácia vodovodného potrubia v dĺžke 380 m DN 900 mm metódou pretrhnutia 	 	
	    existujúceho potrubia DN 800 mm, použitím technológie PIPEBURSTER T247.

VÝROBNÁ ČINNOSŤ 
06

Kooperatíva Zvolen
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Stavebná výroba podľa smerov výstavby 2024

Rozhodujúce stavby Hodnota realizovaných prác    
(v celých eurách) %  

Bytové budovy 457 608 0,82
Nebytové budovy 2 292 199 4,09
Miestne kanalizácie a ČOV 39 764 533 70,95
Miestne potrubné rozvody vody 12 647 747 22,57
Vodohospodárske stavby 138 671 0,25
Miestne komunikácie a úprava verejného priestranstva 562 789 1,00
Ostatné inžinierske stavby a výkony 178 851 0,32
Rozhodujúce stavby spolu 56 042 398 100,00

VÝROBNÁ ČINNOSŤ 
06

Prenčov - rozšírenie kanalizácie  a ČOV
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Spoločnosť COMBIN BANSKÁ ŠTIAVNICA, s.r.o., je od roku 2000 držiteľom certifikátu systému manažérstva 
kvality. Od roku 2007 má zavedený a  používa integrovaný manažérsky systém v  súlade s  požiadavkami 
medzinárodných noriem: 

• EMAS SK-000048 /environmentálne manažérstvo/
• ISO 9001:2015 /systém kvality/
• ISO 14001:2015 /systém environmentálneho manažérstva/
• ISO 45001:2018 /systém manažérstva v oblasti BOZP/
• ISO 37001:2016 /antikorupčný manažérsky systém/
• ISO 22301:2019/systém manažérstva kontinuálnej prevádzky/

V decembri roku 2024 certifikačný orgán manažérskych systémov vykonal kontrolný audit, ktorý preveril 
a zhodnotil, že spoločnosť má vytvorený, zdokumentovaný, udržiavaný a používa integrovaný manažérsky 
systém a trvalo zlepšuje jeho efektívnosť v súlade s požiadavkami  nových medzinárodných noriem.
Spoločnosť na základe splnených požiadaviek a vypracovaného environmentálneho vyhlásenia schváleného 

Slovenskou agentúrou životného prostredia bola zaregistrovaná v schéme EMAS s platnosťou do 29.04.2027. 

CERTIFIKOVANÉ MANAŽÉRSKE SYSTÉMY
07

17



Vývoj v oblasti ľudských zdrojov
Rok 2024 Rok 2023 Rok 2022 Rok 2021

Evidenčný počet zamestnancov  k 31.12. 160 165 162 177
Štruktúra zamestnancov  podľa dĺžky zamestnania                 
menej ako 1 rok 20 13 6 17
1 až 4 roky 25 24 25 35
5 až 9 rokov 26 25 31 30
nad 9 rokov 89 103 100 95
Veková štruktúra zamestnancov 
do 20 rokov 0 2 0 0
21 až 30 rokov 13 8 10 14
31 až 50 rokov 70 72 72 82
51 až 60 rokov 51 60 58 62
nad 60 rokov 26 23 22 19
Vzdelanostná štruktúra zamestnancov  
základné 3 10 3 5
SOU 80 85 85 89
SŠ 46 42 45 52
VŠ 31 28 29 31

Štruktúra vynaložených prostriedkov sociálneho fondu Rok 2024                      
( v EUR )

Rok 2023                      
( v EUR )

Rok 2022                      
( v EUR )

Rok 2021                      
( v EUR )

stravovanie 31 820 24 567 19 689 14 984
kultúra, šport a zdravotná starostlivosť 16 085 21 484 16 506 19 550
pôžičky 9 360 3 000 3 500 12 800
výročia a iné 3 000 2 900 3 440 2 200
Spolu: 60 265 51 951 43 135 49 534

V roku 2024 spoločnosť zamestnávala priemerne 160 zamestnancov, pričom počet zamestnancov 
sa menil v závislosti od štruktúry a rozsahu realizovaných zákaziek. Vývoj štruktúry zamestnancov podľa 
dĺžky zamestnania za obdobie 2021 – 2024 potvrdzuje dlhodobú stabilitu personálneho obsadenia. Spo-
ločnosť si udržiava vysoký podiel zamestnancov v produktívnom veku — 52 % pracovníkov je vo veku 
21 až 50 rokov.

Vývoj podielu zamestnancov v kategóriách robotníkov (R) a technicko-hospodárskych pracovní-
kov (THP) odzrkadľuje rast kvalifikačnej úrovne pracovnej sily. Spoločnosť zamestnáva kvalifikovaných 
pracovníkov všetkých odborných profesií v stavebnom, strojárskom a súvisiacom technickom odvetví, 
ktorí spĺňajú odborné požiadavky a disponujú potrebnými kvalifikačnými skúškami.

RIADENIE ĽUDSKÝCH ZDROJOV
08

Cinobaňa - Obecný úrad
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Starostlivosť o zamestnancov
Ľudský potenciál predstavuje jednu z hlavných priorít spoločnosti. Súčasťou motivácie zamestnan-

cov je aj sociálny program, ktorého cieľom je podpora fyzickej a mentálnej regenerácie a upevňova-
nie tímovej kultúry. Spoločnosť zabezpečuje:

• rekondičné pobyty v Prírodných jódových kúpeľoch Číž,
• organizovanie letných a zimných športových dní,
• kultúrne a spoločenské aktivity podporujúce tímovú súdržnosť.

Ďalšie finančné prostriedky sú vynakladané na ubytovanie, ochranné pracovné prostriedky a 
pracovné vybavenie pre zamestnancov na staveniskách.

Spoločnosť sa aktívne zapája aj do sponzorských aktivít, najmä v oblasti športu, kultúry a spo-
ločenských podujatí.

Vplyv konfliktu na Ukrajine
Konflikt na Ukrajine nemal negatívny vplyv na zamestnanosť v spoločnosti. Aj naďalej však 

vedenie spoločnosti prijíma preventívne opatrenia na zmiernenie potenciálnych dopadov na zamest-
nancov a prevádzku.

ŠTRUKTÚRA ZAMESTNANCOV 
PODĽA DĹŽKY ZAMESTNANIA  

PRIEMERNÝ POČET 
ZAMESTNANCOV

VEKOVÁ ŠTRUKTÚRA 
ZAMESTNANCOV 

VZDELANOSTNÁ ŠTRUKTÚRA 
ZAMESTNANCOV  

RIADENIE ĽUDSKÝCH ZDROJOV
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Udalosti osobitného významu, ktoré nastali po skončení účtovného obdobia
• k dátumu vypracovania výročnej správy nenastali žiadne skutočnosti, ktoré by mali významný vplyv 
   na majetkovú a finančnú situáciu spoločnosti v roku 2024.

Náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja
• spoločnosť nemá vlastný výskum a vývoj.

Vplyv spoločnosti na životné prostredie:
• činnosť spoločnosti nemá negatívne dopady na životné prostredie;
• spoločnosť má podpísanú zmluvu s odberateľmi o odovzdávaní komunálneho odpadu 
   i nebezpečného odpadu, batérií, tonerov a pod.;
• vlastnými zamestnancami je zabezpečené triedenie odpadu – plasty, papier, kovy, sklo;
• zamestnanci sa každoročne zúčastňujú na školeniach o ochrane životného prostredia.

OSTATNÉ INFORMÁCIE
09

Žiar nad Hronom - bytový dom
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Spoločnosť dosiahla za rok 2024 hospodársky výsledok vo výške 2  658  638 €, ktorý spoločníci 
predbežne navrhujú preúčtovať na účet nerozdeleného zisku minulých rokov.

NÁVRH NA ROZDELENIE VÝSLEDKU 
HOSPODÁRENIA

Účtovná závierka spoločnosti bola v  roku 2024 overená nezávislým audítorom. Audit bol vykona-
ný podľa medzinárodných audítorských štandardov. Podľa názoru audítora účtovná závierka poskytuje 
pravdivý a verný obraz finančnej situácie spoločnosti k 31.12.2024 a výsledku hospodárenia za rok kon-
čiaci sa k uvedenému dátumu podľa zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov.

SPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA

10
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Velká Bíteš - Vodovod, kanalizácia
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Spoločnosť COMBIN BANSKÁ ŠTIAVNICA, s.r.o. identifikuje v nasledujúcom období pozitívne 
príležitosti na ďalší rozvoj, ktoré vyplývajú zo zvýšeného dopytu po budovaní a modernizácii 
infraštruktúry, ako aj z rozšírenia trhových aktivít. Strategickým cieľom spoločnosti je posilniť svoje 
postavenie v segmente inžinierskeho a pozemného staviteľstva a zároveň udržať dlhodobú ekonomickú 
stabilitu a schopnosť reagovať na výzvy vonkajšieho prostredia.
Kľúčové perspektívy rozvoja zahŕňajú:
• Posilnenie kapacít v oblasti výstavby kanalizácií a čistiarní odpadových vôd, čo 	
reaguje na rastúce nároky v oblasti životného prostredia a modernizácie zastaralej infraštruktúry. 
Spoločnosť bude pokračovať v budovaní a rozširovaní kapacít v tomto segmente.

•	Rozvoj potrubných rozvodov vody a modernizácia zásobovacích systémov, ktoré 	
predstavujú významnú príležitosť v rámci komunálnej a priemyselnej infraštruktúry. Aplikácia 	
inovatívnych technológií zvyšuje efektívnosť, spoľahlivosť a životnosť projektov.

• 	Rozširovanie činností v oblasti úprav verejných priestranstiev a miestnych komunikácií, 
čo prispieva k zlepšeniu kvality života obyvateľov a estetickému i funkčnému rozvoju obcí a miest.

• 	Zameranie na rekonštrukciu a výstavbu bytových a nebytových objektov v reakcii 	
na rastúci dopyt po moderných priestoroch na bývanie aj podnikanie. Dôraz bude kladený na 	
energetickú efektívnosť, kvalitné materiály a nízke prevádzkové náklady.

• 	Digitalizácia a implementácia nových technológií, ktoré zvýšia produktivitu, efektívnosť 	
procesov a konkurencieschopnosť spoločnosti.

Expanzia na český stavebný trh vytvára dodatočný priestor pre rast v oblasti inžinierskych stavieb 
a očakáva sa postupné posilnenie objemu prác aj v segmentoch pozemného staviteľstva. Projekty pre 
rok 2025 sú kapacitne zabezpečené, čo vytvára predpoklad pre stabilný obrat a primeraný hospodársky 
výsledok.
Napriek pozitívnym trendom spoločnosť reflektuje aj existujúce výzvy v odvetví, medzi ktoré 

patria nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily, inflácia, kolísanie cien stavebných materiálov, zložité 
administratívne procesy či dlhé platobné lehoty. Riešenie týchto problémov si vyžaduje podporu zo 
strany štátu, investorov a rozvoj odborného vzdelávania.

Záver
Spoločnosť je pripravená využívať príležitosti vyplývajúce z rastu dopytu po infraštruktúrnych 

projektoch a pokračovať v strategickom posilňovaní svojej pozície na slovenskom a českom stavebnom 
trhu. Prioritou zostáva zlepšovanie konkurencieschopnosti, efektívnosť procesov, zodpovedný prístup 
k financiám a udržanie stability v dynamických trhových podmienkach.

PERSPEKTÍVY A TENDENCIE VÝVOJA 
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Čebrať tunel - požiarny vodovod
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